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О назначении педагогов-наставников,
О формировании наставнических пар,
реализующих целевую модель наставничества
педагогических работников МКОУ «Ницинская СОШ»

номер дата
документа составления

126/2-д 01.09.2023г

С  Целью  оказания  практической  помощи  молодым  специалистам     в
вопросах    совершенствования    теоретических    и    практических   знаний    и
повышения    их    педагогического    мастерства,    создания    организационно-
методических условий  для  успешной  профессиональной  адаптации,  а также
оказания  практической  помощи  педагогам-наставникам  в  овладении  ЖТ-
технологиями,   с   целью   реализации   плана   (дорожной   карты)   системы
наставничества педагогических работников в hЖОУ «Ницинская СОШ»,
прикАзь1вАю:
1. Сформировать наставнические пары на 2022-2023 учебный год, возложить
обязанности по осуществлению функций наставника (реверсивное
наставничество)  на следующих педагогических работников:

Ng Фио ФИО наставляемого
п/п педагога-наставника
1. Пелымсkая Светлана Владимировна Куликова Яна Нико,1аевна
2. Крутикова Галина Николаевна Тугунова Ирина Олеговна
3 Куликова Яна Николаевна Пелымская Светлана

Владимировна
4 Тугунова Ирина Олеговна Крутикова Галина Николаевна

2.  Утвердить:
2.1 Педагогам  -наставникам  вести  работу  с  молодыми  специалистами    в

соответствии     с     персонализированной     программой     наставничества
(Приложение № 1).

2.2.   Ежемесячно   заполнять   отчет   по   реализации   персонализированной
про1раммы наставничества (Приложение № 2).

2.3.По завершению про1раммы педагогу -наставнику составить кейс-отзыв по
сопровождению наставляемого (Приложение № 3).

3. Педагогам-наставникам    согласно            Положения    о    с'L`имулировании
педагогических работников     производить, допЬату в` размере  5  баллов   за
каждого наставляемого.

4. Контроль   за   работой   по   программе   насткр.н,ичесщ   педагогических
работников возложить на заместителя дйЬекb,ррgh#р УРР Тощеву О.В.

//

директор hЖОУ «Ницинскай СОШ»:,t.`r;`t`-`--:J.`эу:JнгJ='=у'
М.А.Полякова



Приложение № 1
к приказу от  о1.09.2023г. №126/2-д

Персоналш ированная программа наставничества

Форма
наставничества
Наставник                                                       .
Наставляемый

1.  Пояснительная записка (цель, задачи, содержание деятельности,
ожидаемые результаты)

2.  План работы
Компетенции, которые СОдержание сроки Форма

необходимо сформировать, деятельности
развить

Приложение № 2
к приказу от  о1.09.2023г. №126/2-д

Отчет по реализации персонализированной прокраммы

наставничества Месяц, год
Наставник
Наставляемый
дата Форма 1Панируемый Содержание достигнутыи Подпись
проведения результат деятельности результат

Приложение № 3
к приказу от  о1.09.2023г. №126/2-д

Кейс-отзыв педагога-наставника по сопровождению наставляемого

год
Наставник
Наставляемый
цель
задачи

структура
Портрет наставляемого (на начало
про1раммы)
Цель, планируемый результат
Портрет наставника
Этапы реализации программы
достигнутые результаты
Портрет наставляемого (по завершению
про1раммы)
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